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OGGETTO: Avviso interno per la selezione di personale docente da impiegare per: 

 

A) Attività tecnica Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 

multilinguismo – LINEA A 

B) Attività tecnica Gruppo di lavoro per il multilinguismo – LINEA B 

 

RELATIVO AL 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 - Istruzione e Ricerca. Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli Asili nido alle Università – Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi. D.M. n. 65/2023. 

Codice M4C1I3.1-2023-1143-P-38644 

CUP I24D23002460006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

DETERMINA 
 

 
Art. 1 – Oggetto dell’avviso 
 

Avvio della procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 

selezione di n. 7 docenti interni da destinare ai Gruppi di lavoro indicati in oggetto per un totale 
complessivo di ore 266 come di seguito specificato: 
 
 

Ruolo N. figure richieste Linea di 
intervento 

Ore impegno 
previste 

Attività tecnica percorsi di orientamento, 
formazione e tutoraggio per le STEM e il 
Multilinguismo (esperti/tutor) 

5 A Da 20 a 42 a 
persona 

 
Attività tecnica per il multilinguismo (tutor) 

 

2 B Da 20 a 30 a 
persona 

 
Art. 2 – Requisiti minimi di accesso 
 
Laurea Triennale o Magistrale inerente ai ruoli specifici.  

Gli aspiranti devono essere docenti interni per tutto il periodo delle attività ovvero fino al 30/09/2025. 

 
Art. 3 – Compiti specifici richiesti  
 
I Gruppi di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo dovranno effettuare la 
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l’accompagnamento alle azioni formative nonché 





la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attività svolte. Programmeranno e gestiranno, 
inoltre, le attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli 
studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee Guida per le STEM e nelle Linee Guida per 

l’orientamento.  
 
Art. 4 – Periodo di svolgimento 
  
Le attività formative avranno inizio nel mese di aprile 2024 per concludersi entro il mese di maggio 2025. La 
partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo.  
 
Art. 5 – Presentazione delle domande 
 
L’istanza di partecipazione, corredata dei Modelli A e B allegati, dal C.V. in formato europeo e da un documento 
di identità in corso di validità, dovrà pervenire alla mail toic8am009@istruzione.it entro le ore 13:00 di lunedì 
22 aprile 2024. L’oggetto dovrà contenere la dicitura “Istanza di selezione componente Gruppo di lavoro PNRR 
D. Lgs. 65/2023”. 
  

Art. 6 – Cause di esclusione 
  
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 
2) Invio documenti non in formato PDF  
3) Invio documenti non allegati all’Istanza di partecipazione 
4) Curriculum Vitae non in formato europeo  
5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  
6) Documento di identità scaduto o illeggibile   
7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri  
 
Art. 7 – Selezione  
 

La selezione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico mediante comparazione dei C.V. sulla base dei titoli indicati 
nella sottostante tabella: 
 

A) Titoli specifici per il settore in cui si concorre PUNTI Da compilare a cura 
del candidato 

Da compilare a 
cura 

dell’Istituto 

A1. Laurea inerente al ruolo specifico (vecchio ordinamento 
o magistrale) 

Punti 25   

A2. Laurea inerente al ruolo specifico (triennale, in 
alternativa al punto A1 

Punti 20   

B) Certificazioni specifiche per il settore in cui si 
concorre) 

   

B1. Competenze I.C.T. certificate (max 1) Punti 5   

C) Esperienze specifiche per il settore in cui si 
concorre 

    

C1. Esperienze in gruppi di lavoro nei progetti PNRR Punti 5   

C2. Esperienze pregresse nei progetti PON – max 5 Punti 3 
cad. 

  

C3. Competenze specifiche nelle STEM – max 5 Punti 3 
cad. 

  

C4. Competenze specifiche nel Multilinguismo – max 5 Punti 3 

cad. 

  

 
 
Art. 8 – Conferimento dell’incarico e durata 
 
Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi parità di trattamento, non discriminazione, 
trasparenza, pubblicità e assenza di conflitto di interessi, seguendo l’ordine di graduatoria.  
La nomina sarà conferita mediante formale lettera di incarico. L’incarico dovrà essere assunto per tutta la 
durata del progetto che si concluderà presumibilmente entro il 15/05/2025. 
Nel caso in cui le candidature fossero in numero inferiore a 7, le ore residue potranno essere distribuite 

equamente tra i candidati nei rispettivi Gruppi di lavoro. Il totale delle ore attribuite non potrà in ogni caso 
superare il limite massimo complessivo di 266. 
 
Art. 9 – Compenso 
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Per lo svolgimento degli incarichi conferiti è previsto il compenso orario lordo stato di euro 34,00 ovvero euro 
25,62 lordo dipendente. 
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi a carico dell’Amm.ne e del dipendente previsti dalla 

vigente normativa. 
Il compenso sarà corrisposto sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle 
attività svolte a seguito dell’effettiva erogazione delle risorse all’Istituzione Scolastica. 
 
Art. 10 – Tutela della privacy  
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del DGPR 2016/679 i dati personali saranno oggetto di trattamento 
finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti al rapporto di 
lavoro, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 
esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. 
Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è l’Istituto Comprensivo Carmagnola 3, nella persona del 
suo Legale Rappresentante pro tempore, Dott.ssa Silvana Appendino. 
 
Art. 11 – Pubblicizzazione dell’avviso 
 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo On Line dell’Istituzione Scolastico e nella sezione Bandi di gara di 
Amministrazione Trasparente.  
 
Art. 12 – Norme finali di salvaguardia 
  
L’Istituzione Scolastica prevede che la stessa possa recedere dal presente avviso, in tutto o in parte, con il 
mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. Pertanto, gli incarichi attribuiti 
potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e corresponsione di qualsiasi indennità per 
motivi che impongano 
l’annullamento delle attività di progettuali. In tal caso sarà riconosciuto esclusivamente il compenso relativo 
alle ore effettivamente prestate.  
 

Art. 13 – Responsabile del Procedimento  
 
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 è nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Silvan Appendino. 
 

QUANTO SOPRA 

 

 

VISTO  il D. Lgs. n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTA  la Legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO  il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche;  

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n .2/2008;  

VISTA  la circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18/07/2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

a bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 

n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 

decisione n. 541/2014/UE;  

VISTO  il regolamento (UE) 12/02/2021 n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021;  

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28/09/2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale;  

VISTO il D.M. n. 65 del 12/04/2023 – Decreto di riparto delle risorse alla Istituzioni Scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 del PNRR; 

VISTE  le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con nota prot. 

4588 del 24/10/2023;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 0132935 del 15/11/2023;  



VISTO l’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituzione Scolastica la somma di € 

90.436,09 per la quota A: Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e per la quota 

B: € 25.054,57 Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti);  

VISTO l’allegato al D.M. n. 65/2023 di riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 

4 – Componente 1 – del PNRR, che assegna all’Istituzione Scolastica la somma di euro 

115.490,66; 

VISTO  l’Accordo di concessione per il finanziamento delle attività, prot. n. 33188 del 28/02/2024; 

VISTO l’articolo 53 c. 2 del D. Lgs. n. 165/2001 che recita “Le P.A. non possono conferire ai dipendenti 

incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio 2024, approvato dal C.I. in data 14/02/2024 con delibera 

n. 50; 

VISTA l’assunzione in bilancio prot. n. 2523 del 01/03/2024 per l’ammontare di euro 115.490,66; 

PRESO ATTO che l’incarico di “componente gruppo di lavoro” è una attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto;  

PRESO ATTO  che la suddetta attività non rientra nelle attività istituzionali del personale della scuola;  

VISTA la necessità di individuare n. 7 docenti interni in possesso della necessaria esperienza e delle 

dovute competenze in qualità di “componente Gruppo di lavoro” per la corretta esecuzione del 

progetto “STEM e Multilinguismo a 360 gradi”. 

 

 

 

 

ALLEGATI 

 

 

Modello A) istanza di candidatura  
Modello B) autodichiarazione punteggio titoli per componente Gruppo di lavoro 
 
 

 

 

         Il Dirigente Scolastico 

             Dott.ssa Silvana Appendino 

         (firmato digitalmente) 
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